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in data 11.06.2024,

presso la sede amministrativa della Fondazione Haydn di Bolzano e Trento, sita in Bolzano, via
Hermann von Gilm n. 1/a

fra

la Fondazione Haydn di Bolzano e Trento rappresentata dal Presidente Paul Gasser, assistito
dalla Direttrice generale Monica Loss e dalla Direttrice amministrativa Barbara Passarella

la Rappresentanza Sindacale Unitaria dei lavoratori nelle persone dei signori Maria Patron,
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& stato firmato il presente Accordo integrativo aziendale, composto da 12 (dodici) pagine inclusa
la presente.
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PREMESSA

Il rapporto di lavoro tra la Fondazione Haydn di Bolzano e Trento e i dipendenti é regolato dal
C.C.N.L. degli Enti Lirici e Sinfonici del 26.07.2003 (rinnovo parte economica del
11.12.2006). Per la disciplina del presente Accordo integrativo aziendale si fa riferimento
all'art. 47 del C.C.N.L..

[l C.C.N.L. degli Enti Lirici e Sinfonici prevede la possibilitd di miglioramenti alle normative
contrattuali nazionali. In data 28.07.2011 & stato sottoscritto un Accordo integrativo aziendale;
le parti intendono ora sottoscrivere un nuovo Accordo, anche alla luce degli sviluppi tecnici e
normativi susseguitisi negli anni. Le parti convengono di incontrarsi periodicamente, per
verificare il buon funzionamento dell'Accordo in armonia con le esigenze produttive, in modo
da poter trovare in tempo utile soluzioni per tutte le nuove situazioni che dovessero presentarsi.

L'Accordo integrativo aziendale & finalizzato a garantire ['ottimizzazione delle condizioni di
lavoro per il personale tenendo conto della situazione occupazionale e del ricambio
generazionale e la massimizzazione dell’efficienza aziendale, puntando su moderni e adeguati
strumenti e azioni di welfare aziendale.

Il presente Accordo integrativo aziendale si basa sulla situazione oggi esistente, con particolare
riferimento ai contributi pubblici che la Fondazione percepisce. L'Accordo sostituisce il
precedente sottoscritto in data 28.07.2011 e assorbe quanto definito e condiviso tra le parti
nel periodo delle trattative (Protocollo del 24.03.2023 e Verbale Trattativa RSU- Direzione del
16.06.2023) e si intende valevole per tutto il personale della Fondazione, in forza alla data di
decorrenza del presente Accordo (01.07.2024), assunto con contratto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato e a tempo determinato di durata pari o superiore a 12 mesi.

ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

Art. 1 - ASSEGNO INTEGRATIVO

Al personale viene riconosciuto un incentivo di merito, mensile lordo, utile ai soli effetti del
calcoto della tredicesima, della quattordicesima, delle ferie, delle festivitd nazionali ed
infrasettimanali, dell’'indennita di preavviso e dell'indennita di fine rapporto, di cui alla Tabella
A allegata al presente Accordo.

A far data dalla decorrenza del presente Accordo, gli importi del superminimo collettivo del
precedente Accordo, cosi come gli importi ad integrazione della indennita sostitutiva di mensa
stabiliti dal precedente Accordo - maggiorati di 11,14 Euro lordi per il personale del comparto
amministrativo (per un totale di 141,49 Euro) e di 69,64 Euro lordi per il personale del
comparto artistico e tecnico - vengono integrati determinando gli importi dell’assegno
integrativo come da Tabella A, allegata al presente Accordo, che ne costituisce parte integrante.

Art. 2 - SUPERMINIMO COLLETTIVO

Dalla data di sottoscrizione del presente Accordo, al personale viene riconosciuta un'indennita
qualificata come "superminimo collettivo" di ammontare mensile lorde pari a quanto indicato
nella Tabella B, allegata al presente Accordo, che ne costituisce parte integrante.

Eventuali successivi aumenti delle tabelle retributive previste dal rinnovo del C.C.N.L. saranno



assorbiti nel superminimo collettivo finc a capienza dello stesso, previa consultazione tra RSU
e Direzione. Il superminimo collettivo & utile ai soli effetti del calcolo della tredicesima, della
quattordicesima, delle ferie, delle festivitd nazionali e infrasettimanali, dell’indennita di
preawiso e dell'indennita di fine rapporto.

Art. 2-bis - SCADENZE PAGAMENTO

Relativamente alla corresponsione della retribuzione, di cui all'art. 12 C.C.N.L., il pagamento
spettante avviene alla chiusura della mensilita di riferimento ovvero entro la fine del mese
successivo a quello di effettuazione delle prestazioni (cd. cedolino differito).

Art. 2-ter - UNA TANTUM e ANTICIPO FUTURI AUMENTI CONTRATTUALI

Una Tantum - In data 12.12.2023 & stato sottoscritto un Addendum tra le Parti in previsione
della sottoscrizione del presente Accordo, in base al quale & stato erogato al personale
dipendente con contratto a tempo indeterminato, contestualmente al pagamento della
retribuzione relativa al mese di dicembre 2023, un importo Una Tantum, non considerato utile
agli effetti dei vari istituti normativi e contrattuali e della determinazione del trattamento di fine
rapporto, come da criterio riportato alla Tabella C, che costituisce parte integrante del presente
Accordo. L'Una Tantum & determinato e liquidato a totale e completa copertura del mancato
rinnovo dell'Accordo integrativo aziendale, relativamente al periodo 01.01.2013 -
31.12.2022. Al personale in forza alla data di decorrenza del presente Accordo, sara liquidato
nel mese di settembre 2024, un importo ulteriore di Una Tantum lordo omnicomprensivo di
Euro 800,00, a compensazione della mancata monetizzazione dei nuovi istituti previsti dal
presente Accordo (buoni pasto, e adeguamento indennitd di trasferta) dal 01.01.2023 al
31.12.2023. Gli importi relativi al 2023 sono da intendersi soggetti a tassazione separata.

Anticipo futuri aumenti contrattuali — Gli anticipi erogati al personale dal mese di aprile 2023,
corrispondenti al 3% della retribuzione lorda a titolo di acconto sull’aumento della retribuzione
sottoscritto dal presente Accordo e disciplinato all’Art. 2 dello stesso, saranno conguagliati con
gli importi di aumento previsti dal presente Accordo entro il mese di agosto 2024.

Art. 3 - PREMIO DI PRODUZIONE
Si concorda una percentuale unica per tutti i dipendenti, pari al 10%, calcolato sul’ammontare
determinato dell’Art. 15 del vigente C.C.N.L. Il premio viene corrisposto entro il 15 aprile di

ogni anno.

Art. 4 - LAVORO NEI GIORNI FESTIVI

Si individuano sei giornate tra quelle indicate all'art. 66/b del vigente C.C.N.L. (25 e 26
dicembre, Pasqua, Lunedi di Pasqua, 15 agosto e 1° novembre) che vengono compensate con
uno straordinario del 400% e un giorno compensativo. Per le rimanenti giornate si applica il
trattamento previsto dal C.C.N.L. In caso di tournée le modalita saranno concordate con la RSU.

Art. 5 - LAVORO NEI GIORNI DI RIPOSO

Per tutti i dipendenti si fissa il giorno di riposo nella giornata di domenica. Per le prime sette
domeniche eventualmente lavorate neil'anno si applica il trattamento del C.C.N.L.; per le
successive, oltre a quanto previsto dal C.C.N.L., viene corrisposto uno straordinario del 50%
della retribuzione giornaliera (calcolato a valere su paga base, EAR, contingenza e scatti di
anzianita), in aggiunta alle eventuali maggiorazioni gia dovute per lavoro straordinario in tale
giornata.




Art. 6 - INDENNITA DI STRUMENTO

Si applica I’Art. 61 del C.C.N.L. vigente. In aggiunta, viene rimborsato un importo massimo di
Euro 150,00 annui per dipendente del comparto artistico (da raddoppiarsi nel caso di secondo
strumento derivante da obblighi contrattuali), da documentarsi tramite fatturazione
riconducibile all'acquisto del materiale inerente e/o per la manutenzione e per gli accessori
inerenti. L'indennita di cui all'art. 61 del C.C.N.L. e I'aggiunta prevista dal presente articolo &
estesa anche al timpanista, unitamente all'importo massimo di Euro 150.00 annui di rimborso
per manutenzione.

Art. 7 - ORARIO DI LAVORO

Per la definizione degli orari di lavoro dei dipendenti la Direzione si attiene alle disposizioni del
d.lgs. 66/2003. Ogni deroga deve essere stabilita per mezzo di un accordo scritto con la RSU,
per qualsiasi tipologia di mansione svolta. L'orario di lavoro & stabilito dall'Art. 64 del C.C.N.L.

con le seguenti deroghe:

A- Per il personale artistico l'orario ordinario delle prove viene fissato di norma in una prova
unica di quattro ore giornaliere comprensive di due pause e tre ore giornaliere con una pausa
nella giornata di sabato o di domenica, in caso di spostamento del giorno di riposo settimanale.
In questo caso, se la somma delle prestazioni effettuate tra sabato e domenica & superiore a
tre, quelle eccedenti vengono liquidate in regime straordinario, di cui all'art. 64 e 65 del vigente
C.C.N.L. La prestazione di tre ore pud essere spostata ad altro giorno della settimana, qualora
nelle giornate di sabato/domenica si svolga un’attivita di prova di quattro ore in occasione di
decentramento/trasferta della durata di almeno quattro giorni con pernottamento, come
disciplinato dall’Art. 8 del presente Accordo. L'orario delle prove & di norma il seguente: dalle
ore 16 alle ore 20 nei giorni successivi al riposo settimanale, ad un festivo, al rientro dal turno
libero e dalle ferie e nella giornata successiva ad un concerto serale; dalle ore 10 alle ore 14 in
tutti gli altri casi. Eventuali orari diversi vengono di volta in volta concordati con la RSU.

B- Nella giornata del concerto a Bolzano, I'eventuale prova mattutina pud avere la durata di due
ore. In caso tale prova si configuri come prova generale, pu0 avere la stessa durata del concerto
senza maturazione di straordinario. Nel caso il concerto abbia una durata superiore alle due ore
e trenta minuti la RSU e la Direzione concardano un eventuale spostamento della prova generale

in altra giornata.

C- E consentito un prolungamento su una prestazione alla settimana in regime ordinario della
durata di quindici minuti senza nessuna corresponsione dello straordinario, se comunicata entro
I'inizio della prova. In caso di trasferta nazionale oltre i 200 km alla prova di sistemazione pud
essere applicato tale prolungamento di quindici minuti, senza corresponsione di un ulteriore
straordinario. Per un massimo di tre volte I'anno, in caso di prove che prevedano la realizzazione
di audio efo video, & possibile un prolungamento di quindici minuti senza maturazione di
straordinario. Tale prolungamento pud sommarsi al prolungamento settimanale previsto in
questo articolo, previa comunicazione entro le ore 13 del giorno precedente. In tal caso la prova
risulterd aumentata di trenta minuti senza corresponsione di straordinario.

D- Per il personale tecnico ed amministrativo si stabilisce che I'orario di lavoro settimanale
venga fissato in trentasette ore. Per il personale amministrativo |'oraric giornaliero & di norma
di sette ore e trenta minuti giornalieri per quattro giorni, da lunedi a giovedi, e di sette ore per
il venerdi. Si stabilisce che due giorni lavorativi alla settimana possano essere svolti da remoto
nel rispetto delle indicazioni previste all'internc di un apposito accordo tra la Fondazione e il/la
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dipendente, che contenga tutti gli elementi previsti dalla normativa vigente in materia di lavoro
da remoto.

E- In deroga all'art. 7 del D.1gs. 66/2003 si concorda che, in caso di esigenza produttiva,
sentita la RSU e il/la dipendente, il riposo giornaliero di undici ore consecutive possa essere
diminuito. Le ore portate in diminuzione, che non possono essere superiori a due, sono
compensate con pari ore di riposo o retribuite in regime ordinario.

F- L'orario di reperibilita dell'ispettore d’orchestra viene regolato con accordo individuale

Art. 8 - TRASFERTE

Trasferte regionali: |a trasferta regionale esaurisce la doppia prestazione ordinaria di cui all'art.
64 C.C.N.L, qualunque sia la durata dell'impegno complessivo, comprensivo di una eventuale
prova di sistemazione con durata fino a trenta minuti, prolungabili di quindici minuti in regime
straordinario non programmato. L'indennita forfettaria per Ia trasferta regionale & fissata in Euro
35,00, a far data daila decorrenza del presente Accordo.

Trasferte con distanze inferiori @ 200 km (nazionali ed internazionali): I'orario ordinario di
lavoro, comprensivo di viaggio di andata, concerto e viaggio di ritorno, & fissato in otto ore (otto
ore e trenta minuti se viene effettuata la prova di sistemazione di trenta minuti in regime
straordinario}, con rientro entro le ore 2.30 antimeridiane. Le ore eccedenti 'orario ordinario
vengono retribuite in regime ordinario. L'indennita forfettaria omnicomprensiva é fissata in Euro
40,00. Se particolari esigenze organizzative richiedessero il consumo di due pasti fuori sede,
I’indennitd omnicomprensiva ammonta ad Euro 70,00.

Trasferte con distanze che superano i 200 km (nazionali ed internazionali): la partenza avviene
in orario antimeridianc {entro le ore 13.00), se ha fuogo nella stessa giornata in cui &
programmato il concerto. E di norma previsto il pernottamento, la prima colazione e una
indennita giornaliera di Euro 70,00 omnicomprensiva. Pud essere concordato il rientro al
termine del concerto, prevedendo un importo maggiorato dell’indennita giornaliera, concordato
tra la RSU e la Direzione. L'eventuale prova di sistemazione di trenta minuti viene retribuita in
regime straordinario, cosi come previsto dall’articolo 7 del presente Accordo. L'alloggio rimane,
se possibile, a disposizione dei dipendenti fino a due ore prima del concerto o della prava
programmata. Il rientro in sede, la mattina successiva al concerto, assorbe la prima prestazione
giornaliera di cui all'art.64 del vigente C.C.N.L., rendendo possibile lo svolgimento di una prova
ordinaria serale o di un concerto in sede. In caso di rinuncia alla stanza per il pernottamento
da parte dei singoli dipendenti, comunicata per iscritto e per tempo, il rimborso sostitutivo del
pernottamento € fissato in Euro 30,00. | dipendenti del comparto artistico, che lo dovessero
richiedere, possono avere |a stanza ad uso singola, in base alla disponibilita negli hotel e dando
la precedenza ai dipendenti con maggiore anzianita anagrafica. In questo caso, per le giornate
che prevedono il pernottamento, I'indennita giornaliera € ridotta a Euro 40,00.

Per quanto concerne le trasferte del personale amministrativo & prevista una regolamentazione
delle timbrature che consenta di documentare le ore di effettivo servizio in trasferta.

Trasferte extraeuropee: pud essere concordato un diverso importo dell'indennita giornaliera in
base alle tabelle ministeriali in vigore.
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Art. 9 - NO PARTE

Si stabilisce che i) personale artistico in "no parte" si debba considerare, a tutti gli effetti e per
tutto il periodo, a disposizione delta Fondazione e sempre reperibile fino a due ore prima della
partenza del bus, in caso di concerto in trasferta, o tre ore prima della prova o del concerto a

Bolzano.

Art. 10 - TURNI DI RIPOSO RETRIBUITI

In base alla programmazione artistica si stabiliscono i seguenti turni retribuiti per riposc e/o
studio:

A- Quattro turni liberi di sei giorni lavorativi consecutivi per il personale artistico e sei giorni di
riposo per il personale tecnico e amministrativo, non attaccati alle ferie estive e possibilmente
in concomitanza delle vacanze scolastiche.

B- In base agli inquadramenti, per il personale artistico viene introdotto un sistema di calcolo
per la maturazione di giornate di riposo aggiuntive (vedi Tabella D allegata). Tali giornate non
prevedono ia disponibilitd né la reperibilita del/la dipendente che ne usufruisce. Le giornate
aggiuntive vanno richieste con almeno un mese di anticipo (e |a relativa risposta deve pervenire
entro una settimana) e devono coincidere con I'effettiva durata di uno o piti programmi,
comprese le eventuali riprese e le giornate libere in cambio di straordinari. Deve essere garantita
la presenza di almeno una delle prime parti, se raddoppiata. Per i fiati (legni e ottoni) non pud
assentarsi contemporaneamente un'intera sezione e, comunque, non pill di due dipendenti.
L'assenza contemporanea di pid di cingue dipendenti viene vagliata di voita in volta dalla
Direzione generale, sentita la Direzione artistica. Nel caso vengano richiesti due o pid turni
consecutivi, la Direzione si riserva di subordinare ['autorizzazione alle motivazioni e alle
esigenze di produzione. Le giornate aggiuntive vengono calcolate suil'attivita dell'annc solare
precedente e godute entro il 31 marzo dell’anno successivo. | coefficienti di maturazione sono
attribuiti in base all’inquadramento del/la dipendente; eventuali sostituzioni effettuate da
dipendenti interni non determinano variazioni ai coefficienti prestabiliti dall'inquadramento
dello stesso.

C- Per il personale tecnico e amministrativo vengono istituiti sei giorni aggiuntivi a maturazione
con le stesse madalita di calcolo delle ferie, da usufruirsi in un’unica soluzione oppure a singola
giornata. Eventuali giornate non godute possono essere usufruite entro il 31 marzo dell'anno

successivo.

Per tutti i dipendenti, dal 2025, le giornate di riposo aggiuntive, maturate e non godute,
vengono retribuite, fino ad un massimo di sei, considerando ai fini della monetizzazione
I'equivalente a 1/26 della paga mensile, e liquidate nel cedolino del mese di aprile dell’anno
successivo a quello di maturazione. Per il 2024 tutte le giornate maturate e non godute saranno

liquidate.

Nel caso in cui la Direzione riscontrasse I'impossibilita di autorizzare due turni ad un dipendente
del comparto artistico per esigenze di programmazione (autorizzazione negata per due volte
nell’arco dell'anno), si prevede la possibilita di liquidare fino a dodici giornate. Qualora, infine,
si riscontrasse I'impossibilita di usufruire di un numero di giorni di turno di riposo maggiore di
dodici, il dipendente si incontrera con la Direzione per raggiungere un accordo sul relativo
utilizzo.
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Art. 11 - PERMESSI RETRIBUITI

Nel caso il/la dipendente non usufruisca in parte o totalmente dei tre giorni di permesso
retribuito previsti e disciplinati dall'art. 24 del C.C.N.L., questi gli vengono liquidati nel
cedolino del mese di gennaio dell'anno successivo alla maturazione, in base al principio per cui
ogni mese effettivamente lavorato matura 0,25 giorni di tali permessi. I principio vale
esclusivamente ai fini della liquidazione e non dell’utilizzo effettivo dei permessi.

| dipendenti possono usufruire di questi tre giorni anche nelle giornate antecedenti e successive
al giorno di riposo o a festivita nazionali. Per il solo personale amministrativo i tre giorni previsti
dal C.C.N.L. vengono trasformati in ventiquattro ore annuali, per cui & prevista la maturazione
di due ore al mese.

Art. 12 - PERMESSI NON RETRIBUITI

La Fondazione si impegna, compatibilmente con la programmazione, a facilitare la concessione
di permessi non retribuiti ai dipendenti della Fondazione.

Fatto salvo quanto previsto all’articolo 25 del C.C.N.L applicato, un solo permesso non retribuito
per o svolgimento di attivita professionale esterna pud avere una durata massima di sei
settimane consecutive da concordare con la Direzione; oltre a tale limite si deve richiedere
aspettativa. Compiessivamente possono essere richiesti permessi non retribuiti per svolgere
attivitd professionali esterne fino ad un massimo di dieci settimane nel corso della stagione
sinfonica e d’opera. | permessi devono coincidere con ['effettiva durata di uno o pit programmi,
comprese le eventuali riprese e le giornate libere. La Direzione si riserva di subordinare
|"autarizzazione in base alle motivazioni e alle esigenze di produzione. |l presente articolo si
applica in relazione alle attivitad secondarie, nel rispetto di quanto previsto al d.lgs. 165/2001,
fatti salvi i presupposti per lo svolgimento delle stesse.

Art. 13 - MISURE Di WELFARE AZIENDALE

La Fondazione si impegna a individuare misure di welfare aziendale, anche in relazione ad
eventuali contributi per la copertura delle spese per servizi riabilitativi/preventivi per la
prevenzione di problematiche fisiche connesse alla professione. Tali eventuali misure saranno
oggetto di apposito Regolamento e verranno valutate anche previa consultazione con la RSU e
disciplinate con specifici accordi a latere.

La Fondazione riconosce annualmente al personale un fringe benefit, non corrisposto in denaro
ma nelle forme consentite dalla norma, del valore di Euro 250,00.

Si conviene di riconoscere per il solo anno 2024, in ottemperanza a quanto previsto da! D.L. n.
48/2023, convertito in |. n. 85/2023, un fringe benefit di complessivi Euro 1.000,00, anziché”
di Euro 250,00 come previsto dal comma che precede.

Art. 13-bis - BUONO PASTO

La Fondazione riconosce ai dipendenti del comparto amministrativo un buono pasto del valore
di Euro 6,00 giornalieri per tutte le giornate di lavoro svolte presso fa sede della Fondazione e
con orario effettivo di lavoro non inferiore a sei ore.

Art. 14 - ATTIVITA PROMOZIONALE PER SCUOLE E FAMIGLIE

In ottemperanza a quanta previsto dall'art. 29 del C.C.N.L., si conviene che, nell'ambito di una
prestazione giornaliera antimeridiana, la Fondazione possa organizzare due concerti per scuole
e famiglie, con una durata di norma non superiore a un'ora ciascuno, ovvero con una pausa e
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con una durata complessiva non superiore a due ore e trenta minuti.

Art. 15 - MUTAMENTO DI MANSIONI

Nel caso straordinario in cui un/una dipendente sia impegnato/a in mansioni il cui
inquadramento contrattuale & previsto ad un livello superiore, per un periodo che non pud
andare oltre i tre mesi ininterrotti, viene corrisposta la differenza tabellare (paga base,
contingenza, EAR, superminimo collettivo).

Art. 16 - LAVORO A TEMPO PARZIALE
Si prevede ['applicazione di quanto previsto dall'art. 8 del C.C.N.L..

Art. 17 - INCISIONI DISCOGRAFICHE E RIPRESE RADIO-TV

Non & dovuto alcun compenso per registrazioni effettuate ai fini dell'archivio della Fondazione.
A partire dal 2025, le riprese audio e video effettuate da enti esterni sono dovute senza
compenso fino ad un massimo di dieci giornate all’anno. Ad ogni dipendente viene riconosciuto
un compenso pari al 50% della retribuzione giornaliera (paga base, EAR, contingenza, scatti di
anzianita) per ogni registrazione, cui prende parte, eccedente il numero di dieci.

Nel caso di progetti che richiedano pit di due giorni di registrazione, la RSU e la Direzione si
impegnano ad incontrarsi per trovare un accordo sulle giornate da calcolare.

Art. 18 - VESTIARIO ORCHESTRA
La Fondazione si impegna a concordare con la RSU ogni tre anni {a fornitura del vestiario.

Art. 19 - LUOGO DI STUDIO

Considerata |a difficolta per il personale artistico ad esercitarsi nelle proprie abitazioni, la
Fondazione si impegna a richiedere la massima disponibilita di spazi e i relativi orari di apertura
alla Fondazione Teatro Comunale e all’Auditorium, per consentire lo studio individuale.

Art. 20 - FERIE

Le ferie (pari a cinque settimane all’anno), per il personale del comparto artistico vengono
programmate su un periodo minimo di quattro settimane consecutive, di cui almenc due in
luglio. Per un periodo transitorio di due anni, al termine del quale verra valutata la sostenibilita
e |a relativa regolamentazione in via definitiva, i restanti sei giorni di ferie possono essere goduti
in un periodo a scelta dei dipendenti, previa autorizzazione da parte della Direzione. Le giornate
di ferie vanno richieste con almeno un mese di anticipo (e la relativa risposta deve pervenire
entro una settimana) e devono coincidere con l'effettiva durata di uno o pil programmi,
comprese le eventuali riprese e le giornate libere in cambio di straordinari. Deve essere garantita
la presenza di almeno una delle prime parti, se raddoppiata. Per i fiati (legni e ottoni) non pud
assentarsi contemporaneamente un'intera sezione e non pil di tre dipendenti. Per quanto
concerne gli archi, non possono assentarsi contemporaneamente pill di cinque dipendenti della
sezione violini primi, quattro della sezione violini secondi, tre della sezione viole, tre della
sezione violoncelli, due della sezione contrabbassi. L'assenza contemporanea di piu di undici
dipendenti viene vagliata di volta in volta dalla Direzione generale, sentita la Direzione artistica.

Art. 21 - UTILIZZO DI COMPLESSO ORCHESTRALE e STRUMENTI SPECIALI ex artt. 62 e

67 CCNL
Per “nuova musica” si intendono tutte le opere musicali originali create negli ultimi

cinquant’anni.
Esecuzione di parti di palcoscenico: nelle recite d’opera, |'esecuzione, oltre alla propria parte,
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di parti di palcoscenico, siano esse in buca o in palco, non comporta il riconoscimento di
compensi aggiuntivi, se previste in partitura dall'autore.

Riconoscimento di indennita per strumenti/effetti speciali: se il/la dipendente & chiamato/a a
suonare strumenti speciali (ad es. strumenti a percussione a suono determinato - ovvero quando
i suoni prodotti corrispondono a note precise), pud essere riconosciuto un compenso aggiuntivo
il cui importo & determinato in base alla Tabella E. Se il/la dipendente & chiamato/a a suonare
oggetti che producono effetti particolari e/o strumenti a suono indeterminato, che non
richiedano specifica conoscenza musicale né” studio, tra cui si ricomprendono alcuni effetti
legati alla esecuzione della musica contemporanea, non & previsto il riconoscimento di alcuna
indennita e/o compenso.

Art. 22 - STRAORDINARI PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO
Le ore di straordinario effettuate costituiscono una banca ore per ogni dipendente; esse possono
essere recuperate o liquidate con modalita definita nel Regolamento del personale in vigore in

Fondazione.

Art. 23 - PENSIONE INTEGRATIVA
In conformita all’art. 35 del C.C.N.L. si concorda I'adesione della Fondazione al fondo pensione

integrativa regionale Laborfonds.

Art. 24 - AGGIORNAMENTO PERSONALE
Si applica quanto previsto dall'art. 40 C.C.N.L..

Art. 25 - DURATA DELL’'ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

Si conviene che il presente Accordo abbia scadenza al 31.12.2026. Le parti si impegnano ad
organizzare un tavolo di consultazione entro tale data, per valutare le condizioni del rinnovo.
L'accordo rimane valido, indipendentemente dalla sua disdetta, che pud essere proposta da una
delle parti, sia per la parte economica che per quella normativa, fino a quando non ne sia stato
sottoscritto un altro che lo sostituisca.
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ALLEGATI

TABELLA A - Assegno integrativo non assorbibile

Maggiorazione indennita | Maggiorazione 2024 | Totale
Assegno integrativo sostitutiva mensa Accordo
Livello Accordo 2011 2011
Comparto artistico
FILA ) Euro 442,26 Euro 69,64 Euro 511,90
1B | Euro 454,49 ) Euro 69,64 Euro 524,13
1A Furo 500,01 | o B Euro 69,64 Euro 570,65
1 CELLO _____ﬂ'_q__5_4_4;§2 Euro 69,64 Euro 614,26
SPALLA ' Fuo63470 |  Euro 69,64 | Euro 704,34
Comparto amministrativo

FA Euro 539,23 Euro 130,35 Euro 11,14 Euro 680,72
FB Euro 519,38 Euro 130,35 Euro 11,14 | Euro 660,87
1 Euro 493,56 ~ Euro 130,35 Euro 11,14 [ Euro 635,05
2 ~ Euro 477,68 Euro 130,35 Euro 11,14 Euro 619,17
3A Euro422,11 |  Euro130,35 ~ Euro11,14  |Euro 563,60
3B Euro 384,41 Euro 130,35 Euro 11,14 | Euro 525,90
4 Furo 349,74 Euro 130,35 Euro 11,14 |Euro 491,23
5 Non presente

6 Non presente

Comparto tecnico

FA. | Euro539,23 Euro 69,64 Euro 608,87
FB . Euro519,38 | | Euro 69,64 | Euro 589,02
1 Euro 493,56 Euro 69,64 Euro 563,20
2 | Euro477,68 | ~ |Eur069,64 = |Euro 547,32
3A | Euro422,11 : |Euro 69,64 Euro 491,75
3B Euro 384,41 - | Eur0 69,64  |Euro 454,05
4 Euro 349,74 - - Euro 69,64 ~ |Euro 419,38
5 Non presente

6 Non presente




TABELLA B — Superminimo collettivo assorbibile

Superminimo al 01/01/2023

Livello

FILA  Euo26962
1B | Euo28601
1A Euro 310,33

1 CELLO ! ~ Euro 335,38
SPALLA Euro 356,38

FA ' Euro 332,17
B Euro30169 |
1 Euro 274,68 -

2 _ Euro25825

3A ~ Euro 245,10
3B Euro 229,48 |
4 Euro 211,48

5 Euro 164,72

6 Euro 130,94

Tabella C — Una Tantum

Livello Una Tantum (importo mensile)
Comparto artistico

FILA _ Euro 47,50
B Euro 51,46 )
1A | Euo5542
1 CELLO Eurob%38
SPALLA Euro 63,33

Comparto amministrativo e tecnico
FA Euro 63,33
FB ) Euro 59,38
1 ~ Euro5542 5
2 * Euro5146 -
3A ~ Euro 47,50
3B - Fur0 39,39 -
4 o Eur0 36,33 -
5 Non presente
5 Non presente
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Tabella D — Giornate di riposo ex art. 10 - maturazione

Inquadramento ex art 59 CCNL Giornate di riposo
A 2° LIVELLO 24 gg a maturazione
6 gg no parte
B 3° LIVELLO 9 gg a maturazione
6 gg no parte
C | seguenti professori del 4° livello: seconda O gg a maturazione
viola, secondo cello, secondo flauto, secondo 6 gg no parte
oboe, secondo clarinetto, secondo fagotto, se-
| condo corno, seconda tromba |

Si precisa che i sei giorni di riposo no parte prevedono la non reperibilita del dipendente;
devono essere usufruiti solo in occasione di riduzione d'organico o di programmi di soli
archi/soli fiati - che la Direzione si impegna a calendarizzare - e coprire I'intero programma.
Non &, inoltre, prevista la monetizzazione di tali giornate in caso di mancato godimento.

I rimanenti “no parte” vanno assegnati prioritariamente a chi non rientra nella tabella D,
secondo un criterio di equita.

Nel caso si effettui un programma al di fuori della stagione sinfonica, in cui siano presenti
soltanto strumentisti a fiato e a percussione, al fine di consentire di poter usufruire dei sei giorni
in "no parte" alla sezione degli archi, si stabilisce che il compenso sia di Euro 500,00 per
I'intero programma della durata di sei giorni lavorativi e con massimo tre concerti oltre le
eventuali indennita di trasferta che, se regionali, saranno effettuate in autonomia dai
dipendenti. [l programma del concerto sara concordato con il Direttore artistico. Le prove si
svolgeranno in orario di lavoro e saranno gestite dall'ensemble.

Tabella E — compensi aggiuntivi per strumenti speciali

Prestazione/strumento Compenso
Strumenti speciali Min a concerto euro 40
Max a concerto euro 150

Per presa visione in data

le Organizzazioni Sindacali

b ]
FISTEL/CISL - SGB nella persona di Bianca Catapano a"?@—’ B Uq ﬂM R

SLC/CGIL - GKW/AGB nella persona di Giuseppe Terranova lgzu DT\—_D\







Errata corrige

La Tabella A di pagina 10 dell’Accordo Integrativo Aziendale 2023-2024 sottoscritto da
Presidente e componenti della RSU aziendale il giorno 10 giugno 2024 riporta un errore nel
computo delia voce “Maggiorazione indennita sostitutiva di mensa Accordo 2011", in quanto
& stato riportato, per il comparto amministrativo, I'importo non corretto di euro 130, 35, anziché
quello corretto di euro 140,35.

Conseguentemente, si concorda che il suddetto Accordo !Integrativo Aziendale 2023-2024
debba fare riferimento alla seguente Tabella A bis e che il presente documento fa parte
integrante dell’Accordo.

Assegno integrativo Mag_giotazione indennita | Maggiorazione 2024 | Totale
sostitutiva mensa Accordo
Livello Accordo 2011 2011
Comparto artistico
FILA Euro 442,26 Euro 69,64 Euro 511,90
1B " Euro 454,49 Euro 69,64  |Euro 524,13
1A | Euro500,01 Euro 69,64  |Euro 570,65
1CELLO |  Euro 544,62 - | Euro 69,64 Euro 614,26
SPALLA | Euro 634,70 | Euro69,64 |Euro704,34
Comparto amministrativo

FA I Euro 539,23 Euro 140,35 Euro 11,14 Euro 690,72
FB ‘ Euro 519,38 Euro 140,35 |  Euro 11,14 | Euro 670,87
1 Euro 493,56 Euro 140,35 Euro 11,14 Euro 645,05

| Euro477.68 ~ Euro 140,35 |  Euro 11,14  |Euro 629,17
3A | Euro 422,11 " Euro 140,35 " Euro 11,14 | Euro 573,60
3B | Euro384,41 Euro 140,35 |  Euro 11,14 | Euro 535,90
4 Euro 349,74 Euro 140,35 Euro 11,14  |Euro 501,23
5 Non presente
6 Non presente

Comparto tecnico

FA Euro 539,23 Euro 69,64 Euro 608,87
FB Euro 519,38 Euro 69,64 Euro 589,02
1 Euro 493,56 Euro 69,64 ‘Euro 563,20
2 " Furo 477,68 - | Euro 69,64 |Euro 547,32
3A ' Euro 422,11 o | Euro 69,64 Euro 491,75
3B | Euro38441 Euro 69,64 " | Euro 454,05
4 Euro349,74 | | Euro 69,64 |Euro 419,38
5 Non presente
6 Non presente
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Errata corrige

La Tabella A di pagina 10 dell'Accordo_Integrativo Aziendale 2023-2024 sottoscritto da
Presidente e componenti della RSU aziendale il giorno 10 giugno 2024 riporta un errore nel
computo della voce “Maggiorazione indennita sostitutiva di mensa Accordo 2011", in quanto
& stato riportato, per il comparto amministrativo, I'importo non corretto di euro 130, 35, anziché

quello corretto di euro 140,35.

Conseguentemente, si concorda che il suddetto Accordo Integrativo Aziendale 2023-2024
debba fare riferimento alla seguente Tabella A bis e che il presente documento fa parte

integrante dell'Accordo.

Assegno integrativo Mag.gim:azione indennita | Maggiorazione 2024 | Totale
sostitutiva mensa Accordo
Livello Accordo 2011 2011
Comparto artistico
FILA | Euro 442,26 Euro 69,64 Euro 511,90
1B _____h_j _E_u-ro 454_,45_ . Euro '69;6_4' Euro 52_4,"'15_
1A | Ewos000l | ~ Euwo069,64 | Euro 570,65
1CELLO | FEuo54462 | Euro 69,64 | Euro 614,26
SPALLA |  FEuwro63470 | |  Euro69,64  |Euro704,34
Comparto amministrativo
FA | Euro 539,23 Euro 140,35 Euro 11,14 Euro 690,72
FB | Eur0 519,38 Euro 140,35 ~ Euro 11,14  |Euro 670,87
1 | Euwo049356 |  Euro 140,35 ~ Euro 11,14  [Euro 645,05
2 | Euo477,68 |  FEuro140,35 ~ Euro 11,14 Euro 629,17
3A Euro 422,11 | Euro 140,35 " Euro 11,14 | Euro 573,60
38 | Euro38441 Euro 140,35 Euro 11,14 | Euro 535,90
4 " Euro 349,74 "~ Euro 140,35 | Euro 11,14  |Euro 501,23
b Non presente
6 Non presente
Comparto tecnico

FA Euro 539,23 Euro 69,64 Euro 608,87
FB  Euro 519,38 | Euro 69,64 Euro 589,02
1 | Euro493,56 - Euro 69,64 Euro 563,20

| Euro 477,68 | . Euro 69,64 Euro 547,32
3A | Euwr0 422,11 | Euro 69,64 | Euro 491,75
3B " Euro 384,41 - Euro 69,64 | Euro 454,05
4  Euro 349,74 ~ |Euwo69,64  |[Euro419,38
5 Non presente
6 Non presente
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