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REGOLAMENTO ATTUATIVO ALL'ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE dd. 28.07.2011

Presso la sede della Fondazione Haydn di Bolzano e Trento 39100 Bolzano, Via Gilm 1A
in data 01.09.2017

fra

ta Fondazione Haydn di Bolzano e Trento
nella persona della Presidente Chiara Zanoni,
assistita dal Segretario generale Valeria Told

la Rappresentanza Sindacale Unitaria dei lavoratori
nelle persone del prof. Sandro Acinapura e della prof.ssa Maria Patron

& stato firmato in duplice copia il presente Regolamento attuativo dell'accordo integrativo aziendale in
vigore presso la Fondazicne Haydn di Bolzano e Trente a far data dal 28.07.2011,
composto da due pagine inclusa la presente.
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Premesso che:

¢ il bilancio consuntivo della Fondazione Haydn di Bolzanc e Trento relativo all’esercizio contabile
compreso tra it 1° gennaio e il 31 dicembre 2016 da conto di un anno difficile per la Fondazione,
nonostante gli ottimi risultati raggiunti sotto il profilo artistico e partecipativo. Esso si & chiuso con un
risultato negativo pari a Euro 455.383,35;

* lanormativa emergente dall'Accordo integrativo aziendale dd. 28.07.2011 richiama l'obbligo per le parti
“di una verifica [dell’ Accordo integrativo aziendale] qualora la Fondazione sitrovasse improvvisamente
in difficolta” {cfr. Accordo integrativo aziendale);

tutto cid premesso le parti convengono quanto segue:

DURATA
Il presente Regolamento attuativo all’ Accordo integrative aziendale dd. 28.07.2011, entra in vigore dal giorno
01.09.2017 e scade il 31.12.2017.

TRASFERTE
in deroga all’art. 8 c. 1 del’Accordo integrativo aziendale (trasferte regionali) si conviene che per'anno 2017
saranno erogate trasferte in un massimo corrispondente a quelie svolte.

VESTIARIO ORCHESTRA
Si conviene che la Fondazione non fornira il vestiario nell’anno 2017.

LIBERO CONTO STRAORDINARI

Si conviene per il personale artistico che nell’anno 2017 sara programmato un numero di guattro giorni in
“libera conto straordinario” per un massimo di 80% di straordinario/giorno. Le giornate libere sono
individuate nelle seguenti date: 30.10.2017 - 21.12.2017 -~ 22.12.2017 - 23.12.2017. Si stabilisce inoltre che
in data 30.04.2018 saranno recuperate le due ore di assemblea del personale svoltasi nel giorna 09.06.2017
e 25,07.2017.

TURNI Bt RIPOSO
In deroga all'art. 10 lit. b) e ¢) e della tabella D dell’ Accordo integrativo aziendale si conviene che it personale
per la durata del presente accordo usufruira il seguente minimo di giorni di riposo aggiuntivi a maturazione
sotto forma esclusiva di giornate libere, fatta salva I'impossibilita di godere di tali giorni di riposo aggiuntivi
causa mancata autorizzazione da parte della Fondazione:
Personale artistico: di cui alla tabella D it a): minimo n. 6 {sei) giorni

di cui alla tahella D it b): minimo n. 6 (sei) giorni

di cui alla tabella D lit ¢}: minimo n. 3 (tre) giorni

di cui alla tabella D lit d): minimo n. 3 {tre) giorni
Personale amministrativo-tecnico:  minimo n. 3 (tre) giorni



