
 Lebenslauf Oktober 2023

ANGABEN ZUR PERSON Francesca Miori

 0471 414917

 francesca.miori@provinz.bz.it

BERUFSERFAHRUNG

seit Juli 2022 Verwaltungsbeamtin
Arbeitgeber: Autonome Provinz Bozen

Verwaltungsamt Informationstechnik

▪ Rechtsangelegenheiten
seit Dezember 2018

bis Juni 2022
Verwaltungsbeamtin
Arbeitgeber: Autonome Provinz Bozen

Verwaltungsamt Raum und Landschaft

▪ Rechtsangelegenheiten
von März 2013

bis November 2018
Verwaltungsbeamtin
Arbeitgeber: Autonome Provinz Bozen

Amt für institutionelle Angelegenheiten im Generalsekretariat (damalige Generaldirektion)

▪ Korruptionsvorbeugung
von April 2006
bis März.2013

Verwaltungsbeamtin
Arbeitgeber: Autonome Provinz Bozen

Frauenbüro bei der Abt. 19 Arbeit

▪ Förderung der Chancengleichheit 
von Oktober 2004

bis März 2006
Verwaltungsbeamtin
Arbeitgeber: Autonome Provinz Trient

Arbeitsinspektorat

▪ Behandlung der Einsprüche gegen Verwaltungsstrafen vor dem Arbeitsrichter
von Jänner 2004
bis Oktober 2004

Grundbuchführerin
Arbeitgeber: Autonome Provinz Bozen

Grundbuchamt Neumarkt

▪ Grundbuchsangelegenheiten
von Oktober 2003

bis Jänner 2004
Grundbuchführerin
Arbeitgeber: Autonome Region Trentino-Südtirol

Grundbuchamt Bozen

▪ Grundbuchsangelegenheiten

SCHUL- UND
BERUFSBILDUNG

 2003 Diplom für die Befähigung zur Ausübung der Funktionen eines/r 
Grundbuchführers/in

EQR Einstufung: 8

Autonome Region Trentino-Südtirol

▪ Punkte 18,20/20
1996-1998 Zwei Master zur Vorbereitung der Richter- und Anwaltsprüfung EQR Einstufung: 8

Scuola di Vincenzo Mariconda, Mailand

▪ Spezialisierung in Zivil-, Straf- und Verwaltungsrecht
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1991-1996 Diplom in Rechtswissenschaften EQR Einstufung: 7

Universität Trient

▪ 110 cum laude
1978-1990 Diplom in Cello EQR Einstufung: 6

Konservatorium “Claudio Monteverdi”, Bozen

▪ Erwerb des Titels Prof. in Cello und Orchester
1981-1986 Naturwissenschaftliches Abitur EQR Einstufung: 4

Realgymnasium “Leonardo da Vinci”, Trient

PERSÖNLICHE FÄHIGKEITEN

Muttersprache Italienisch

Weitere Sprache(n) VERSTEHEN SPRECHEN SCHREIBEN

Hören Lesen 
An Gesprächen

teilnehmen  
Zusammenhängendes

Sprechen  

Deutsch C1 C2 C1 C1 C1

Englisch A1 A1 A1 A1 A1

Zweisprachigkeitsnachweis A (1997 erworben)

A1/2: elementare Sprachverwendung - B1/2: selbstständige Sprachverwendung - C1/2: kompetente Sprachverwendung
Gemeinsamer Europäischer Referenzrahmen für Sprachen

ZUSÄTZLICHE
INFORMATIONEN

seit 2014
Referententätigkeit und Beratung

Referentin  bei  verschiedenen  Schulungen  über  Gesetzmäßigkeit  und  Ethik  im  Bereich  der
Korruptionsvorbeugung  und  risk  management  laut  Gesetz  190/2012,  sowie  Beraterin  von
Verantwortlichen  für  die  Korruptionsvorbeugung  und  Transparenz  (RPCT)  bei  öffentlichen
Verwaltungen  (Autonome  Region  Trentino  Südtirol),  verschiedenen  öffentlichen  Körperschaften
(einschließlich den Handelskammern,  Landesfachhochschule für Gesundheitsberufe Claudiana und
Europaregion Tirol Südtirol Trentino) und der öffentlichen Kontrolle oder Beteiligung unterliegenden
Körperschaften des privaten Rechts (Museion, Haydn, Stiftung Stadttheater und Konzerthaus Bozen,
Teatro stabile di Bolzano, Busoni, Mahler, ATIT-Verein der italienischen Theater der Tradition). Weiters,
hat sie als interne Referentin der Autonomen Provinz Bozen Lehrtätigkeiten für Schulführungskräfte
und angehende Gemeindesekretäre ausgeübt. Insbesondere hat sie bisher 200 Stunden im Bereich
der  Vorbeugung der  sog.  maladministration  referiert,  jeweils  angepasst  an  die  Bedürfnisse der
Zielgruppe: für den RPCT und dessen dafür zuständiges Amt, auch für den Zweck der Ausarbeitung
des PTPCT (Dreijahresplan für die Vorbeugung der Korruption und Transparenz), für Führungskräfte
und die normalen Angestellten, sei es immer durch allgemeine Schulungen über Gesetzmäßigkeit
und Ethik als auch spezifische Schulungen hinsichtlich des risk management von maladministration
und  Risikomanagement  und  Organisationsmodell  laut  Gesetzesdekret  231/2001,  auch  durch
coaching.

2003
Teilnahme

an drei öffentlichen Wettbewerben

- Erstplatzierte  ihrer  Kategorie  („Verwaltungsreform  und  Personal“)  im  Wettbewerb  für
Verwaltungsbeamter bei der Autonomen Provinz Trient; 

- Zweitplatzierte (mit 18,20/20) im Wettbewerb  für die Befähigung zur Ausübung der Funktionen
eines/r Grundbuchsführers/in bei der Autonomen Region Trentino-Südtirol; 

- zugelassen zur mündlichen Prüfung des für die Provinz Bozen reservierten Richterwettbewerbes
(nicht bestandene mündliche Prüfung mit der Bewertung 95 von den erforderlichen 98 Punkten).




