Informativa sul trattamento dei dati personali
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679

Gentile Candidato/a,
la scrivente Fondazione Haydn di Bolzano e Trento, in qualità di Titolare del trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito “GDPR”), La informa in merito al trattamento dei dati personali da Lei forniti nell’ambito della candidatura spontanea o in risposta a procedure di selezione promosse dalla Fondazione.

Finalità e base giuridica del trattamento
I dati personali da Lei forniti (es. dati anagrafici, recapiti, curriculum vitae, titoli di studio, esperienze professionali, eventuale materiale artistico/audio-video) verranno trattati esclusivamente per le seguenti finalità:
· Valutazione della candidatura e gestione delle procedure di selezione per posizioni lavorative, artistiche o collaborative; la base giuridica del trattamento è l’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato (art. 6, par. 1, lett. b GDPR);
· Adempimento di obblighi previsti da leggi e regolamenti connessi alle procedure di selezione (ove applicabili); la base giuridica è l’adempimento di un obbligo legale (art. 6, par. 1, lett. c GDPR);
· Eventuale conservazione del curriculum vitae per future selezioni, previo consenso dell’interessato (art. 6, par. 1, lett. a GDPR), qualora non immediatamente selezionato;
· Trattamento di eventuali categorie particolari di dati personali (es. appartenenza a categorie protette, dati idonei a rivelare lo stato di salute) qualora nel curriculum vitae o nella documentazione trasmessa siano presenti categorie particolari di dati personali ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE) 2016/679, il trattamento degli stessi sarà effettuato esclusivamente nei limiti strettamente pertinenti alla valutazione della candidatura e nel rispetto della normativa vigente. In particolare, tali dati saranno trattati ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett. b) del GDPR, quando il trattamento sia necessario per assolvere obblighi ed esercitare diritti specifici del Titolare o dell’interessato in materia di diritto del lavoro, sicurezza sociale e protezione sociale, nei limiti previsti dalla normativa nazionale applicabile, ovvero, nei casi non riconducibili a obblighi normativi, previo consenso esplicito dell’interessato ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett. a) del GDPR. Il conferimento di tali dati non è obbligatorio, si invita pertanto l’interessato a non inserire informazioni non pertinenti rispetto alla finalità della candidatura. 
Modalità e durata del trattamento
I dati personali saranno trattati con strumenti cartacei, informatici o telematici, adottando misure di sicurezza adeguate a garantire la riservatezza e l’integrità degli stessi.
I dati saranno conservati per il tempo necessario alla gestione della procedura di selezione e, in caso di esito negativo, per un periodo non superiore a 24 mesi dalla conclusione della selezione, salvo eventuale consenso alla conservazione per future opportunità.
In caso di instaurazione del rapporto di lavoro o collaborazione, i dati saranno trattati secondo quanto previsto dall’informativa dedicata al personale.

Comunicazione dei dati ed eventuali destinatari
Potranno accedere ai dati esclusivamente soggetti autorizzati dal Titolare, nei limiti necessari allo svolgimento delle attività di selezione.
I dati potranno essere comunicati a:
· soggetti autorizzati dal Titolare (personale amministrativo, direzione artistica, commissioni di selezione);
· consulenti esterni eventualmente incaricati della selezione;
· soggetti pubblici nei casi previsti dalla legge.
I dati non saranno oggetto di diffusione.
L’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento è disponibile su richiesta dell’interessato.

Trasferimento dei dati personali all’estero
Qualora la Fondazione si avvalga di piattaforme informatiche o servizi cloud forniti da soggetti stabiliti in Paesi extra UE o che utilizzino server ivi ubicati, i dati potranno essere trasferiti verso Paesi terzi nel rispetto degli artt. 44 e ss. del GDPR, adottando le garanzie previste dalla normativa vigente.

Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento
Il conferimento dei dati è facoltativo ma necessario per la valutazione della candidatura e la partecipazione alla procedura di selezione.
L’eventuale mancato conferimento dei dati richiesti potrà comportare l’impossibilità di prendere in considerazione la candidatura.
Il consenso alla conservazione del curriculum per future selezioni è facoltativo e può essere revocato in qualsiasi momento.

Diritti dell’interessato
L’interessato ha il diritto di ottenere, a cura del Titolare, la conferma dell’esistenza o meno di Dati che lo riguardano, anche se non ancora registrati e la comunicazione in forma intelligibile dei medesimi. Ha inoltre diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei Dati, la cancellazione o la limitazione del loro trattamento, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei Dati trattati in violazione di legge (compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i Dati sono stati raccolti o successivamente trattati), l’attestazione che le operazioni di cui ai precedenti punti sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i Dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. L’interessato ha il diritto di opporsi, in tutto od in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei Dati, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta, oltre ad avere diritto alla portabilità dei dati elettronici che siano soggetti a trattamenti automatizzati ed a proporre reclamo a un’autorità di controllo. Tali diritti potranno essere esercitati contattando il Titolare tramite i canali fisici e telematici indicati in intestazione.

Estremi identificativi del Titolare e del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO)
Titolare del Trattamento dei Dati è Fondazione Haydn di Bolzano e Trento, via Gilm 1/a, 39100 Bolzano, Tel. 0471/975031, e-mail: info@haydn.it.
Responsabile della Protezione dei Dati è la Dott. Federica Ziglio, via Mazzini 14, 38122 Trento, Tel. 0461/261768, info@ziglioassociati.it.
L'elenco aggiornato dei responsabili del trattamento è disponibile presso la sede del titolare del trattamento

Consenso al trattamento di categorie particolari di dati personali
Letta e compresa l’informativa sul trattamento dei dati personali,
☐ Presto il consenso esplicito
☐ Non presto il consenso
al trattamento, da parte della Fondazione Haydn di Bolzano e Trento, di eventuali categorie particolari di dati personali di cui all’art. 9 del Regolamento (UE) 2016/679 (quali, a titolo esemplificativo, dati relativi allo stato di salute o all’appartenenza a categorie protette), eventualmente contenuti nel mio curriculum vitae o nella documentazione trasmessa, esclusivamente per le finalità connesse alla valutazione della mia candidatura.

Letta e compresa l’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679,
☐ Presto il consenso
☐ Non presto il consenso
alla conservazione del mio curriculum vitae e dei dati personali in esso contenuti da parte della Fondazione Haydn di Bolzano e Trento per un periodo di 24 mesi ulteriori dalla conclusione della procedura di selezione, al fine di essere ricontattato/a per eventuali future opportunità coerenti con il mio profilo professionale.

Resta inteso che il consenso può essere revocato in qualsiasi momento mediante richiesta scritta ai recapiti del Titolare indicati nell’informativa, senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.
Data _____________
Firma _____________________________
